
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

Пермского края 

«Еловская центральная районная больница» 

(ГБУЗ ПК «Еловская ЦРБ») 

 

ПРИКАЗ 

27.03.2025                                                                            № СЭД-296-01-16-пр-53 

 

Об утверждении памятки  

для работников ГБУЗ ПК «Еловская ЦРБ» 

по вопросам  противодействия коррупции 

 

В соответствие с  положениями  статьи 13.3  Федерального закона  от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Закона Пермского края 

от 30.12.2008 г. № 382-ПК «О противодействии коррупции в Пермском крае»,   в 

целях обеспечения соблюдения должностными лицами и иными работниками 

ГБУЗ ПК «Еловская ЦРБ»  запретов и принципов служебного поведения в связи 

с исполнением ими должностных обязанностей, повышения ответственности за 

их нарушения, а также обеспечения выполнения должностными лицами и иными 

работниками учреждения норм антикоррупционного поведения, эффективности 

механизмов урегулирования конфликта интересов  

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить  Памятку  для  работников ГБУЗ ПК «Еловская ЦРБ» по вопросам 

противодействия коррупции  (приложение № 1). 

2. Секретарю руководителя обеспечить размещение текста Памятки на 

официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. 

3. Специалисту по кадрам довести приказ до всех работников  под роспись. 

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Главный врач                                                                                      А.В.Котомин 

 

 

 

 

 

 

 

 
Базанова Г.Ф. 

(34291) 4 62 72 

 
Приложение № 1 
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к приказу главного врача 

ГБУЗ ПК «Еловская  ЦРБ» 

№ СЭД-296-01-16-пр-53 от 27.03.2025г. 

 

 ПАМЯТКА  

для работников ГБУЗ ПК  «Еловская ЦРБ» по вопросам противодействия 

коррупции. 
 

Федеральным законом Российской Федерации от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» устанавливаются основные принципы противодействия 

коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, 

минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Данная памятка разработана  Учреждением в рамках работы по профилактике 

коррупционных правонарушений  работников  ГБУЗ ПК  «Еловская ЦРБ» в целях 

недопущения ими фактов коррупционных правонарушений, а также профилактики 

провокаций коррупционного характера в отношении работников при осуществлении ими 

должностных функций. 

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление  полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Совершение данных деяний от имени или в интересах юридического лица. 

Коррупционное правонарушение – деяние, обладающее признаками коррупции, за 

которое нормативными правовыми актами Российской Федерации предусмотрена 

дисциплинарная, гражданско-правовая, административная и уголовная ответственность. 

Противодействие коррупции (антикоррупционная политика) – деятельность ГБУЗ 

ПК «Еловская ЦРБ», направленная на создание эффективной системы противодействия 

коррупции в учреждении в пределах полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Конфликт интересов в медицинской деятельности – это ситуация, при которой у 

медицинского работника при осуществлении им профессиональной деятельности, возникает 

личная заинтересованность в получении лично либо через представителя юридического или 

физического лица материальной выгоды или иного преимущества, которое влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им профессиональных обязанностей вследствие 

противоречия между личной заинтересованностью медицинского работника и интересами 

пациента. 

Личная заинтересованность работника - заинтересованность работника 

учреждения, связанная с возможностью получения им при исполнении должностных 
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обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, других имущественных прав для себя или третьих лиц. 

 

ЧТО ТАКОЕ ВЗЯТКА? 

Уголовный кодекс Российской Федерации предусматривает два 

вида преступлений, связанных с взяткой: получение взятки (статья 290) и дача взятки (статья 

291). 

Если речь идет о взятке, это значит, что есть тот, кто получает 

взятку (взяткополучатель) и тот, кто ее дает (взяткодатель). 

 

Получение взятки — одно из самых опасных должностных преступлений, особенно если оно 

совершается группой лиц или сопровождается вымогательством, которое заключается в 

получении должностным лицом преимуществ и выгод за законные или незаконные действия 

(бездействие). 

 

Дача взятки — преступление, направленное на склонение должностного лица к совершению 

законных или незаконных действий (бездействия), либо предоставлению, получению каких-

либо преимуществ в пользу дающего, в том числе за общее покровительство или 

попустительство по службе. 

 

 

ВЗЯТКОЙ МОГУТ БЫТЬ: 

 

Предметы — деньги, в том числе валюта, банковские чеки и ценные бумаги, изделия из 

драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты питания, видеотехника, бытовые 

приборы и другие товары, квартиры, дачи, загородные дома, гаражи, земельные участки и 

другая недвижимость. 

 

Услуги и выгоды — лечение, ремонтные и строительные работы, санаторные и 

туристические путевки, поездки за границу, оплата развлечений и других расходов 

безвозмездно или по заниженной стоимости. 

 

Завуалированная форма взятки — банковская ссуда в долг или под видом погашения 

несуществующего долга, оплата товаров, купленных по заниженной цене, покупка товаров по 

завышенной цене, заключение фиктивных трудовых договоров с выплатой зарплаты 

взяточнику, его родственникам, друзьям, получение льготного кредита, завышение гонораров 

за лекции, статьи, и книги, «случайный» выигрыш в казино, прощение долга, уменьшение 

арендной платы, увеличение процентных ставок по кредиту и т.д. 

 

Посредничество во взяточничестве — непосредственная передача по поручению 

взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование взяткодателю и (или) 

взяткополучателю в достижении либо реализации соглашения между ними о получении и даче 

взятки. 

 

Злоупотребление должностными полномочиями — использование должностным лицом 

своих служебных полномочий вопреки интересам службы, если это деяние совершено из 

корыстной или личной заинтересованности и повлекло существенное нарушение прав и 
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законных интересов граждан или организаций, либо охраняемым законом интересам общества 

и государства. 

 

Коммерческий подкуп — незаконная передача должностному лицу денег, ценных бумаг, 

иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица 

имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или 

имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за 

совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу 

своего служебного положения может способствовать указанным действиям (бездействию). 

 

НАКАЗАНИЕ ЗА ВЗЯТКУ И КОММЕРЧЕСКИЙ ПОДКУП 

 
Статья 291 Уголовного кодекса Российской Федерации 

Дача взятки 

Преступление Наказание 

 Дача взятки должностному 

лицу лично или через 

посредника 

— штраф в размере до пятисот тысяч рублей, или в 

размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период до одного года, или в размере от 

пятикратной до тридцатикратной суммы взятки. 

— исправительные работы на срок до двух лет с 

лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до трех 

лет или без такового. 

— принудительные работы на срок до трех лет 

— лишение свободы на срок до двух лет со штрафом в 

размере от пятикратной до десятикратной суммы взятки 

или без такового. 

 Дача взятки должностному 

лицу за совершение им 

заведомо незаконных 

действий (бездействие) 

— штраф в размере до одного миллиона пятисот тысяч 

рублей, или в размере заработной платы или иного 

дохода осужденного за период до двух лет, или в размере 

от тридцатикратной до шестидесятикратной суммы 

взятки с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до пяти лет или без такового. 

— лишение свободы на срок до 8 лет со штрафом в 

размере до тридцатикратной суммы взятки или без 

такового и с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до пяти лет или без такового. 

 Совершение преступления в 

значительном размере 

(свыше 25 тыс. руб.) 

— штраф в размере до одного миллиона рублей, или в 

размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период до двух лет, или в размере от 

десятикратной до сорокакратной суммы взятки, либо 

исправительными работами на срок от одного года до 
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двух лет с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок от одного года до трех лет или без такового. 

— лишение свободы на срок до 5 лет со штрафом в 

размере от пятикратной до пятнадцатикратной суммы 

взятки или без такового. 

 Совершение преступления 

группой лиц по 

предварительному сговору 

или организованной 

группой в крупном размере 

(свыше 150 тыс. руб.) 

— штраф в размере от одного миллиона до трех 

миллионов рублей, или в размере заработной платы или 

иного дохода осужденного за период от одного года до 

трех лет, или в размере от шестидесятикратной до 

восьмидесятикратной суммы взятки с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до семи лет или без 

такового. 

— лишение свободы на срок от 7 до 12 лет со штрафом в 

размере до шестидесятикратной суммы взятки или без 

такового и с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до семи лет или без такового. 

 Совершение преступления в 

особо крупном размере 

(более 1 млн. руб.) 

— штраф в размере от двух миллионов до четырех 

миллионов рублей, или в размере заработной платы или 

иного дохода осужденного за период от двух до четырех 

лет, или в размере от семидесятикратной до 

девяностократной суммы взятки с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до десяти лет или 

без такового. 

— лишение свободы на срок от 8 до 15 лет со штрафом в 

размере до семидесятикратной суммы взятки или без 

такового и с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до десяти лет или без такового. 

 

Статья 290 Уголовного кодекса Российской Федерации 

Получение взятки 

Преступление Наказание 

 Совершение преступления 

группой лиц по 

предварительному сговору с 

вымогательством или в 

крупном размере (более 150 

тыс. руб.) 

— штраф в размере от двух миллионов до четырех 

миллионов рублей, или в размере заработной платы или 

иного дохода осужденного за период от двух до четырех 

лет, 

— штраф в размере от семидесятикратной до 

девяностократной суммы взятки с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до десяти лет 

— лишение свободы на срок от 7 до 12 лет со штрафом 

в размере до шестидесятикратной суммы взятки или без 

такового и с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до десяти лет или без такового. 

 Совершение преступления 

лицом, занимающим 

— штраф в размере от одного миллиона до трех 

миллионов рублей, или в размере заработной платы или 
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государственную должность 

Российской Федерации или 

государственную должность 

субъекта Российской 

Федерации, а равно главой 

органа местного 

самоуправления 

иного дохода осужденного за период от одного года до 

трех лет, или в размере от шестидесятикратной до 

восьмидесятикратной суммы взятки с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до семи лет. 

— лишение свободы на срок от 5 до 10 лет со штрафом 

в размере до пятидесятикратной суммы взятки или без 

такового и с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до семи лет или без такового. 

 Если взятка получена за 

незаконные действия 

(бездействие) должностного 

лица 

— штраф в размере от пятисот тысяч до двух миллионов 

рублей, или в размере заработной платы или иного 

дохода осужденного за период от шести месяцев до двух 

лет, или в размере от сорокакратной до 

семидесятикратной суммы взятки с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до пяти лет. 

— лишение свободы на срок от 3 до 8 лет со штрафом в 

размере до сорокакратной суммы взятки или без 

такового и с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до пяти лет или без такового. 

 Если взятка получена 

должностным лицом за 

совершение действий 

(бездействие), которые 

входят в его служебные 

полномочия 

— штраф в размере до одного миллиона рублей, или в 

размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период до двух лет, или в размере от 

десятикратной до пятидесятикратной суммы взятки с 

лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до 

трех лет, 

— исправительные работы на срок от одного года до 

двух лет с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до трех лет, 

— принудительные работы на срок до пяти лет с 

лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до 

трех лет 

— лишение свободы на срок до 3 лет со штрафом в 

размере от десятикратной до двадцатикратной суммы 

взятки или без такового. 

 Совершение преступления в 

значительном размере 

(свыше 25 тыс. руб.) 

— штраф в размере от двухсот тысяч до одного 

миллиона пятисот тысяч рублей, или в размере 

заработной платы или иного дохода осужденного за 

период от шести месяцев до двух лет, или в размере от 

тридцатикратной до шестидесятикратной суммы взятки 

с лишением права занимать определенные должности 

или заниматься определенной деятельностью на срок до 

трех лет. 

— лишение свободы на срок до 6 лет со штрафом в 

размере до тридцатикратной суммы взятки или без 

такового и с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до трех лет или без такового. 
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 Совершение преступления в 

особо крупном размере 

(более 1 млн. руб.) 

— штраф в размере от трех миллионов до пяти 

миллионов рублей, или в размере заработной платы или 

иного дохода осужденного за период от трех до пяти лет, 

или в размере от восьмидесятикратной до стократной 

суммы взятки с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до пятнадцати лет. 

— лишение свободы на срок от 8 до 15 лет со штрафом 

в размере до семидесятикратной суммы взятки или без 

такового и с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до пятнадцати лет или без 

такового. 

 

Статья 291.1. Уголовного кодекса Российской Федерации 

Посредничество во взяточничестве 

Преступление Наказание 

 Посредничество во 

взяточничестве в 

значительном размере 

— штраф в размере до семисот тысяч рублей, или в 

размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период до одного года, или в размере от 

двадцатикратной до сорокакратной суммы взятки с 

лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до трех 

лет или без такового. 

— лишение свободы на срок до 4 лет со штрафом в 

размере до двадцатикратной суммы взятки или без 

такового. 

 Посредничество во 

взяточничестве за 

совершение заведомо 

незаконных действий 

(бездействие) либо лицом с 

использованием своего 

служебного положения 

— штраф в размере до одного миллиона рублей, или в 

размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период до одного года, или в размере от 

двадцатикратной до пятидесятикратной суммы взятки с 

лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до трех 

лет или без такового. 

— лишение свободы на срок от 3 до 7 лет со штрафом в 

размере до тридцатикратной суммы взятки или без 

такового и с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до трех лет или без такового. 

 Совершение преступления 

группой лиц по 

предварительному сговору 

или организованной 

группой, в крупном размере 

(свыше 150 тыс. руб.) 

— штраф в размере от одного миллиона до двух 

миллионов рублей, или в размере заработной платы или 

иного дохода осужденного за период от одного года до 

двух лет, или в размере от пятидесятикратной до 

семидесятикратной суммы взятки с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до пяти лет или без 

такового. 

— лишение свободы на срок от 5 до 10 лет со штрафом 

в размере до шестидесятикратной суммы взятки или без 

такового и с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до пяти лет или без такового. 
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 Обещание или предложение 

посредничества во 

взяточничестве 

— штраф в размере до трех миллионов рублей, или в 

размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период до трех лет, или в размере до 

шестидесятикратной суммы взятки с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до пяти лет или без 

такового. 

— лишение свободы на срок до 7 лет со штрафом в 

размере до тридцатикратной суммы взятки или без 

такового и с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до пяти лет или без такового. 

 

Статья 291.2. Уголовного кодекса Российской Федерации 

Мелкое взяточничество (введена ФЗ от 03.07.2016 № 324-ФЗ) 

Преступление Наказание 

 Получение взятки, дача 

взятки лично или через 

посредника в размере, не 

превышающем десяти тысяч 

рублей 

— штраф в размере до двухсот тысяч рублей или в 

размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период до трех месяцев, либо 

исправительные работы на срок до одного года, либо 

ограничение свободы на срок до двух лет, либо лишение 

свободы на срок до одного года 

 Те же деяния, совершенные 

лицом, имеющим судимость 

за совершение 

преступлений, 

предусмотренных статьями 

290 «Получение взятки», 291 

«Дача взятки», 291.1 

«Посредничество во 

взяточничестве» Уголовного 

кодекса РФ либо настоящей 

статьей 

— штраф  в размере  до одного миллиона рублей или в 

размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период до одного года, либо 

исправительные работы на срок до трех лет, либо 

ограничение свободы на срок до четырех лет, либо 

лишение свободы на срок до трех лет 

 

Статья 204 Уголовного кодекса Российской Федерации 

Коммерческий подкуп 

Преступление Наказание 

 Незаконная передача 

должностному лицу денег и 

оказание услуг 

имущественного характера 

за совершение действий 

(бездействие) в интересах 

дающего или иных лиц, если 

указанные действия 

(бездействие) входят в 

служебные полномочия 

такого лица либо если оно в 

силу своего служебного 

положения может 

— штраф в размере до четырехсот тысяч рублей, или в 

размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период до шести месяцев, или в размере 

от пятикратной до двадцатикратной суммы 

коммерческого подкупа. 

— ограничение свободы на срок до двух лет. 

— исправительные работы на срок до двух лет. 

— лишение свободы на срок до двух лет со штрафом в 

размере до пятикратной суммы коммерческого подкупа 

или без такового. 
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способствовать указанным 

действиям (бездействию) 

 Незаконная передача денег и 

оказание услуг 

имущественного характера 

должностному лицу группой 

лиц по предварительному 

сговору или организованной 

группой, за заведомо 

незаконные действия 

(бездействие), в крупном 

размере 

— штраф в размере до одного миллиона пятисот тысяч 

рублей, или в размере заработной платы или иного 

дохода осужденного за период до одного года, или в 

размере от двадцатикратной до пятидесятикратной 

суммы коммерческого подкупа с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до трех лет или без 

такового. 

— лишение свободы на срок от 3 до 7 лет со штрафом в 

размере до тридцатикратной суммы коммерческого 

подкупа или без такового и с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до трех лет или без такового. 

 Незаконное получение денег 

и пользование услугами 

имущественного характера 

должностным лицом за 

совершение действий 

(бездействие) в интересах 

дающего или иных лиц, если 

указанные действия 

(бездействие) входят в 

служебные полномочия 

такого лица либо если оно в 

силу своего служебного 

положения может 

способствовать указанным 

действиям (бездействию) 

— штраф в размере до семисот тысяч рублей, или в 

размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период до девяти месяцев, или в размере 

от десятикратной до тридцатикратной суммы 

коммерческого подкупа. 

— лишение свободы на срок до 3 лет со штрафом в 

размере до пятнадцатикратной суммы коммерческого 

подкупа или без такового. 

 Незаконное получение денег 

и пользование услугами 

имущественного характера 

группой лиц по 

предварительному сговору 

или организованной 

группой; сопряжены с 

вымогательством предмета 

подкупа; совершены за 

незаконные действия 

(бездействие); совершены в 

крупном размере 

— штраф в размере от одного миллиона до трех 

миллионов рублей, или в размере заработной платы или 

иного дохода осужденного за период от одного года до 

трех лет, или в размере от тридцатикратной до 

шестидесятикратной суммы коммерческого подкупа с 

лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до пяти 

лет. 

— лишение свободы на срок от 5 до 9 лет со штрафом в 

размере до сорокакратной суммы коммерческого 

подкупа или без такового и с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до пяти лет или без такового. 

 

Статья 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 

 

Под незаконным вознаграждением от имени юридического лица понимаются    
незаконная передача, предложение или обещание от имени или в интересах 

юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, иностранному должностному лицу либо должностному 

лицу публичной международной организации денег, ценных бумаг, иного имущества, 

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление имущественных прав за 

совершение в интересах данного юридического лица должностным лицом, лицом, 
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выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранным 

должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации 

действия (бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением 

 Незаконное вознаграждение 

от имени юридического лица 

— административный штраф на юридических лиц в 

размере до трехкратной суммы денежных средств, 

стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав, 

незаконно переданных или оказанных либо обещанных 

или предложенных от имени юридического лица, но не 

менее одного миллиона рублей с конфискацией денег, 

ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав. 

 

ВЗЯТКА ИЛИ ПОДКУП ЧЕРЕЗ ПОСРЕДНИКА 
Взятка или коммерческий подкуп нередко осуществляются через посредников — 

подчиненных сотрудников или специально нанятых для этого лиц, которые рассматриваются 

Уголовным кодексом Российской Федерации как пособники преступления. 

Гражданин, давший взятку или совершивший коммерческий подкуп, может быть 

освобожден от ответственности, если: 

 установлен факт вымогательства; 

 гражданин добровольно сообщил в правоохранительные органы о содеянном. 

 

Не может быть признано добровольным заявление о даче взятки или коммерческом 

подкупе, если правоохранительным органам стало известно об этом из других источников. 

Заведомо ложный донос о вымогательстве взятки или коммерческом подкупе 

рассматривается Уголовным кодексом Российской Федерации как преступление и 

наказывается лишением свободы на срок до шести лет (ст. 306). 

 

ВОЗМОЖНЫЕ СИТУАЦИИ КОРРУПЦИОННОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ И 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРАВИЛАМ ПОВЕДЕНИЯ 

 

1.  Получение предложений об участии в террористическом акте, криминальной 

группировки 

В ходе разговора постараться запомнить: 

-  какие требования либо предложения выдвигает данное лицо; 

-  действует самостоятельно или выступает в роли посредника; 

-  как, когда и кому с ним можно связаться; 

-   зафиксировать приметы лица и особенности его речи (голос, произношение, диалект, 

темп речи, манера речи и др.); 

-   если предложение поступило по телефону: запомнить звуковой фон (шумы 

автомашин, другого транспорта, характерные звуки, голоса и т.д.); 

-  при возможности дословно зафиксировать его на бумаге; 

-   после разговора немедленно сообщить в соответствующие правоохранительные 

органы, своему непосредственному руководителю; 

-     не распространяться о факте разговора и его содержании, максимально ограничить 

число людей, владеющих данной информацией. 

 

2.  Провокации 

Во избежание возможных провокаций со стороны должностных лиц проверяемой 

организации в период проведения контрольных мероприятий рекомендуется: 

-     не оставлять без присмотра служебные помещения, в которых работают 

проверяющие, и личные вещи (одежда, портфели, сумки и т. д.); 

-   по окончании рабочего дня служебные помещения закрывать на ключ; 
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-    в случае обнаружения после ухода посетителя на рабочем месте или в личных вещах 

каких- либо посторонних предметов, не предпринимая никаких самостоятельных действий, 

немедленно доложить руководителю структурного подразделения  или руководителю 

учреждения. 

 

3.  Дача взятки 

Ваши действия в случае предложения взятки 

-       вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская опрометчивых 

высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем либо как готовность, либо как 

категорический отказ принять взятку; 

-     внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам условия (размеры 

сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, форма 

коммерческого подкупа, последовательность решения вопросов); 

-    постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей 

беседы и предложить хорошо знакомое Вам место для следующей встречи; 

-      не берите инициативу в разговоре на себя, позволяйте потенциальному 

взяткодателю «выговориться», сообщить Вам как можно больше информации; 

-  при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение о взятке; 

-  доложить о данном факте служебной запиской непосредственному руководителю; 

-      обратиться с письменным сообщением о готовящемся преступлении в 

соответствующие правоохранительные органы. 

 

4.   Угроза жизни и здоровью 

Если на работника оказывается открытое давление или осуществляется угроза его жизни 

и здоровью или членам его семьи рекомендуется: 

* по возможности скрытно включить записывающее устройство; 

* с угрожающими держать себя хладнокровно, а если их действия становятся 

агрессивными, срочно сообщить об угрозах в правоохранительные органы и 

непосредственному руководителю; 

* в случае если угрожают в спокойном тоне (без признаков агрессии) и выдвигают какие-

либо условия, внимательно выслушать их, запомнить внешность угрожающих и пообещать 

подумать над их предложением; 

* немедленно доложить о факте угрозы непосредственному руководителю и написать 

заявление в правоохранительные органы с подробным изложением случившегося; 

* в случае поступления угроз по телефону по возможности определить номер телефона, 

с которого поступил звонок и записать разговор на диктофон; 

* при получении угроз в письменной форме необходимо принять меры по сохранению 

возможных отпечатков пальцев на бумаге (конверте), вложив их в плотно закрываемый 

полиэтиленовый пакет. 

5. Конфликт интересов 
* внимательно относиться к любой возможности конфликта интересов; 

* принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 

интересов; 

* в письменной форме уведомить своего непосредственного руководителя о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только Вам станет об этом 

известно; 

* принять меры по преодолению возникшего конфликта интересов самостоятельно или 

по согласованию с непосредственным руководителем; 

* изменить должностные или служебные обязанности, являющегося стороной 

конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) 

обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной 

возникновения конфликта интересов; 

* образовать комиссию по урегулированию конфликтов интересов. 
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6. Действия и высказывания, которые могут быть восприняты окружающими как 

согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 
Слова, выражения и жесты, которые могут быть восприняты окружающими как 

просьба (намек) о даче взятки и от которых необходимо воздерживаться от употребления 

при взаимодействии с гражданами и представителями организаций. 

К числу таких выражений относятся, например: "вопрос решить трудно, но можно", 

"спасибо на хлеб не намажешь", "договоримся",  "ну что делать будем?" и т.д.; 

 

Также следует воздержаться от обсуждения таких тем, как: 

- низкий уровень заработной платы работников учреждения; 

- желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу, 

отправиться в туристическую поездку; 

- отсутствие работы у родственников, 

- необходимость поступления детей в образовательные учреждения и т.д. 

Следует воздержаться от различных просьб, адресованных представителям 

организаций и граждан, чья выгода зависит от их решений и действий, иначе это будет 

восприниматься как просьба о даче взятки. 

Поведение, воспринимаемое окружающими как обещание дачи взятки или 

предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, 

является неприемлемым для работника ГБУЗ ПК «Еловская  ЦРБ», поскольку заставляет 

усомниться в его объективности и добросовестности, наносит ущерб репутации Учреждению. 

Для предупреждения подобных негативных последствий работникам учреждения 

следует уделять внимание манере своего общения с коллегами, представителями организаций, 

государственных структур, гражданами, воздерживаться от поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки. 

 

ЧТО СЛЕДУЕТ ВАМ ПРЕДПРИНИМАТЬ 

СРАЗУ ПОСЛЕ СВЕРШИВШЕГОСЯ ФАКТА ПРЕДЛОЖЕНИЯ ИЛИ 

ВЫМОГАНИЯ ВЗЯТКИ? 

В случае, если  у Вас вымогают или  предлагают взятку, необходимо незамедлительно 

информировать непосредственного руководителя или заместителя главного врача по 

медицинской части или лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в учреждении (юрисконсульта учреждения) о случаях склонения работника 

к совершению коррупционных правонарушений.  

Незамедлительно информировать непосредственного руководителя или заместителя 

главного врача по медицинской части или лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в учреждении о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами учреждения или иными лицами,  а также сообщить в правоохранительные 

органы. 
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В письменной форме уведомить своего непосредственного руководителя или 

заместителя главного врача по медицинской части о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только Вам станет об этом известно. 

Принять меры по преодолению возникшего конфликта интересов по согласованию с 

непосредственным руководителем или лицом, ответственным за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в учреждении, о чем поставить в известность 

руководителя учреждения   и  заместителя главного врача по медицинской части. 

 

КУДА СООБЩИТЬ О СЛУЧАЯХ КОРРУПЦИОННЫХ НАРУШЕНИЙ 

1. Администрация ГБУЗ ПК «Еловская ЦРБ» 

Заместитель главного врача по медицинской части Масленникова Наталья 

Николаевна, Приемная главного врача 

Часы приема: пн, вт, ср, чт, пт.  с 15.00 до 16.00 

Предварительная запись по телефону: 3-18-52 (секретарь) 

Специалист по кадрам ГБУЗ ПК «Еловская ЦРБ» Соловьева Надежда 

Алексеевна 

Рабочее время: пн, вт, ср, чт, пт.  с 09.00 до 17.00 

 

2. Межмуниципальный отдел МВД «Осинский»  в с. Елово 

Адрес: 618170, г. Оса, ул. Ленина, 36 

Телефон  (дежурная часть): 2 96 02 

 

3. Прокуратура Еловского  района 

Адрес: 618170, с. Елово, ул. Ленина, 36 

Телефон: 3 19 48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С Памяткой для работников ГБУЗ ПК «Еловская ЦРБ» по вопросам 

противодействия коррупции ознакомлены: 
 

ФИО   Должность, подразделение Дата Подпись 
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